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1. Пояснительная записка.
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1.1. Рабочая программа воспитания МКОУ-Ордынской СОШ №2 разработана на
основе
1) Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с
изменениями от 19.12.2023 г. №618-ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон «Об
образовании в Российской Федерации»);
2) приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего
образования»(зарегистрирован 07.06.2012 №24480) , приказа Министерства
просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в
федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования»
(зарегистрирован 12.09.2022 №70034) с последними изменениями, внесенными приказом
Министерства просвещения РФ от 12.02.2025 №93)
3) приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023
№371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего
образования» (зарегистрирован 12.07.2023 №74228), приказа Министерства просвещения
Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые
приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных
образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и
среднего общего образования (зарегистрирован 11.04.2024 №77830),
4) приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 1028 от 27.12.2023 «О
внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных
государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего
общего образования (зарегистрирован 02.02.2024 №77121),
5) приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 62 от 01.02.2024 «О
внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской
Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ основного и среднего
общего образования (зарегистрирован 29.02.2024 №77380) с учетом изменений, внесенных
приказами Минпросвещения от 09.10.2024 № 704, от 08.10.2025 № 729, от 10.11.2025 № 808
для обучающихся
6) ООП СОО МКОУ- Ордынской СОШ №2
7) Положения о рабочей программе учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей,
курсов внеурочной деятельности МКОУ – Ордынкой СОШ №2, принятом на педагогическом
совете (протокол от 22.12.2025г. № 3), утвержденной директором школы (приказ от 22 .01.
2026 г. № 17);
8) Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 г.№2.«Об
утверждении санитарных правил и норм СанПиН1.2.3685-21» «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания» (вместе с СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы…) и Санитарных
правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28
сентября 2020 г. N 28.
РП воспитания разработана в соответствии с ФРП воспитания, которая является структурным
элементом ФОП СОО .
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного
процесса всех уровней общего образования. Она соотносится с рабочими программами
воспитания для образовательных организаций дошкольного образования.
РП воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы

consultantplus://offline/ref%3DD077E5DC332EBDAF835016208C3F9004503FCAEBFBCF0B651F95BBA85C4E566581B93587B64E70CBpC02D
consultantplus://offline/ref%3DD077E5DC332EBDAF835016208C3F9004503FCAEBFBCF0B651F95BBA85C4E566581B93587B64E70CBpC02D
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
consultantplus://offline/ref%3D159CA218EF2B48EB971E07EA2643DB4CF5B916653A4E78A32A16BFD7E5B7F0AAE8C9A303164B7C69jBg9F
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371594/a87d3709aa01857b67d2d04477b1d8458572e62e/#dst100047
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человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, высокие нравственные
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным,
гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

1.2. Программа воспитания:
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности в МКОУ-Ордынской СОШ №2;
 разрабатывается и утверждается с участием Управляющего Совета МКОУ-

Ордынской СОШ №2 и Совета старшеклассников;
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений,
социальными институтами воспитания;

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых
конституционных норм и ценностей предусматривает историческое просвещение,
формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

 обновляется ежегодно, с учетом анализа воспитательной работы за
предыдущий учебный год ( https://s2ord.edusite.ru/educative/edwpartooo.html )

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание,
за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной
программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных
предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности
обучающихся.

2. Целевой раздел.
2.1. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ-Ордынской СОШ №2

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности
культуры, традиционных религий народов России.
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники
общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители),
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в

https://s2ord.edusite.ru/educative/edwpartooo.html
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1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской
Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809.

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами
общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

2.2. Воспитательная деятельность в МКОУ-Ордынской СОШ №2 планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся.
2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных
российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма,
гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких
нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над
материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и
взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов
России1), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства.

2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в МКОУ-Ордынской СОШ №2:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС СОО.
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2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения

к себе, окружающим людям и жизни в целом.
2.3.4. Воспитательная деятельность в МКОУ-Ордынской СОШ №2 планируется и

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

2.4. Направления воспитания.
2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности МКОУ-Ордынской СОШ №2 по основным направлениям воспитания в
соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в
части:

2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое
просвещение, формирование российского национального исторического сознания,
российской культурной идентичности.

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
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милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти
предков.

2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства.

2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры
здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения
в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов
в профессиональной деятельности.

2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.
2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО

установлены ФГОС СОО.
2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного
пространства.

2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего
образования.

2.5.3.1. Гражданское воспитание:
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном
российском обществе, в мировом сообществе;
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сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения,
сформированного российского национального исторического сознания;

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать
историческую правду;

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод сограждан;

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма,
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом
самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие
объединениях, акциях, программах).

2.5.3.2. Патриотическое воспитание:
выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к

родной культуре, любовь к своему народу;
сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации,

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов,
проживающих в родной стране – России;

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной
идентичности.

2.5.3.3. Духовно-нравственное воспитание:
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального
самоопределения;

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм
с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и
асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям;
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проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических
групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с
учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми
разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения;

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных
семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи,
рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской
ответственности;

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий
устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной
культуры.

2.5.3.4. Эстетическое воспитание:
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского

и мирового художественного наследия;
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий
критически оценивать это влияние;

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций
в искусстве;

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и
нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

2.5.3.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья
и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и
здоровья других людей;
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соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде;

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность),
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий
безопасный и здоровый образ жизни;

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в
обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности,
сознательного управления своим эмоциональным состоянием;

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в
разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

2.5.3.6. Трудовое воспитание:
уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения
российского народа;

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду
в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской
деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье,
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в
каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации;

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к
непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и
общественной деятельности;

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений,
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе;

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей
своей семьи, общества.

2.5.3.7. Экологическое воспитание:
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демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;
применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого

природопользования в быту, общественном пространстве;
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.
2.5.3.8. Ценности научного познания:
деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом своих интересов, способностей, достижений;
обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни
российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-
экономическом развитии России;

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной
научной информации и критики антинаучных представлений;

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.
3. Содержательный раздел.
3.1. Уклад МКОУ- Ордынской СОШ №2.
МКОУ- Ордынская СОШ № 2 открыта в 1981 году и является старейшей школой
Ордынского района р.п. Ордынское Новосибирской области. Первым директором Ордынской
средней школы №2 стал Безбородов Иван Васильевич, который до 1988 года возглавлял
школу.2Первыми педагогами школы были: Анна Никифоровна Усольцева, Мария
Тимофеевна Матафонова, Елена Александровна Бушмакина, Перминова Нина
Александровна (учитель русского языка и литературы), Бороненко Нина Степановна
(учитель истории) Людмила Александровна Сальницкая (учитель математики), Людмила
Александровна Берестова (учитель начальных классов), Мария Максимовна Чудакова
(учитель начальных классов), Ефимова Галина Владимировна (учитель начальных классов)
Лариса Николаевна Шулепова (учитель музыки), Мирау Людмила Григорьевна (вожатая,
учитель начальных классов), Гильдман Светлана Александровна (учитель русского языка и
литературы), Третьяков Виктор Иванович (учитель трудового обучения), Соломенная
Валентина Петровна, Рената Абрамовна Шмидт (учитель немецкого языка) Приходько



12

Дмитрий Анатольевич (учитель физической культуры), Селюнин Сергей Иванович (педагог
по начальной военной подготовке).
Признание профессионализма педагогов отмечено различными знаками почета. Десять
учителей удостоены звания «Отличника народного просвещения» это-Сальницкая Людмила
Александровна, Бушмакина Елена Алексеевна, Усольцева Анна Никифоровна, Кирина Зоя
Ивановна, Писаревская Лидия Андреевна, Строганова Тамара Алексеевна, Стариченко
Татьяна Ивановна, Шевердина Наталья Лаврентьевна, Воюш Тамара Ивановна, Барило Ольга
Георгиевна.
Почетными работниками общего образования стали Гильдман Светлана Александровна,
Полетаева Елена Александровна. Ольга Георгиевна Барило в 2004 году получила звание
Заслуженный учитель РФ.

Воспитательная цель школы основана на бережном сохранении традиций
образовательного учреждения и на внедрении инновационных образовательных технологий и
практик. Школа стремимся воспитать граждан, которые:

 искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к её судьбе;
 обладают глубокими знаниями и готовы применять их на благо страны;
 уважают духовные и культурные ценности многонационального народа России.

Характеристика контингента обучающихся. Анализ контингента обучающихся
показывает, что в условиях микрорайона с большим количеством частного сектора,
малометражных квартир большой процент обучающихся проживают в неполных,
малообеспеченных семьях; есть дети в трудной жизненной ситуации; опекаемые дети, дети-
инвалиды, сироты, дети участников СВО. Соответственно выделяется несколько основных
критериев неоднородности контингента учащихся:

 Учебные возможности— среди обучающихся есть дети с разным уровнем
подготовки, включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в
общеобразовательные классы или обучаются по адаптированным программам.

 Социальный статус— в школе есть дети из семей с низким воспитательным
потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на
внутришкольном учете.

Проводится работа по выявлению и своевременному обследованию учащихся
испытывающих сложности в усвоении учебного материала (общеобразовательной
программы). При необходимости учащиеся направляются на диагностические занятия к
психологу, с последующим направлением в ГБОУ НСО ОЦДК Ордынский филиал.
Учреждению удается сохранить и увеличить контингент обучающихся за счет наличия в

школе ряда привлекательных для участников образовательных отношений условий
(репутация, сохранение традиций; обучение в 1-ю смену; качество созданных условий;
организация предпрофильного и углубленного обучения).
В настоящее время школа является одной из крупнейших в районе. С сентября 2020 года

школе присвоен статус ресурсной организации Новосибирской области, реализующей
практику инклюзивного образования» в Ордынском районе как победителю регионального
Конкурсного отбора государственных общеобразовательных организаций Новосибирской
области и муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на
территории Новосибирской области в данном направлении.
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В школе работает педагог – психолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь, логопед и
педагог-дефектолог.
Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее
образование, основное общее образование, среднее общее образование.

Принципы воспитательной системы. Процесс воспитания основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогов и школьников:

1. Событийный подход
Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных мероприятий,
которые становятся точками интеграции усилий всего педагогического коллектива.

2. Коллективное творчество
Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется
совместно педагогами и учениками, что формирует чувство сопричастности.

3. Постепенное взросление
Система воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают больше
возможностей для самореализации - от участников до организаторов событий.

4. Кооперация вместо конкуренции
Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, делая
акцент на межвозрастном взаимодействии и социальной активности.

5. Командный дух
Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата во всех
детских коллективах - классах, кружках, секциях.

6. Ключевая роль классного руководителя
Наставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов детей,
организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностном развитии.

Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый ученик
чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее дело.

В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены не
только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры.

К традиционным мероприятиям школы, составляющим основу воспитательной системы
относят:
- День Учителя,
- День самоуправления,
- День рождения школы,
- Новогодние праздники,
- День матери,
- Общешкольный вечер «23+8», приуроченный к 8 Марта и Дню защитника Отечества,
- Смотр песни и строя, приуроченный ко Дню Победы,
- Выпускные вечера 4,9,11 классов
- «Первый звонок»,
- «Последний звонок»,
- спортивные праздники военно-патриотические мероприятия Зарница, Веселые старты,
Часовой у знамени Победы и др.;
-Фестиваль профессий»
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-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики,
биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);
-НПК «Эврика» (подготовка и защита проектов, исследовательских работ)
- Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей:
- «Посвящение в первоклассники»;
- «Принятие в ряды юнармейцев»
- «Посвящение в читатели»,
- «Прощание с азбукой»
- «Торжественное принятие в «Орлята России»;
- «Зеленое яблоко»
- «Завтрак с директором»
- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие школы:
-награждение на слете отличников и хорошистов по итогам учебного года Похвальными
листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе «Лучший класс
школы».
Школа имеет собственную официальную символику (герб), отражающую ее ценности,
традиции и устремления. Герб выполнен в форме классического щита с заостренным
основанием. Его дизайн несет глубокий смысл:

 Цвета герба:
o Красный – символизирует мужество, силу духа, благородство и стремление к

знаниям.
o Зеленый – олицетворяет жизнь, рост, эмоциональный комфорт школы и

надежду на светлое будущее.
o Золотая окантовка – знак мудрости, справедливости и великодушия, лежащих в

основе воспитания.
 Центральные элементы:

o Книга – символ просвещения, мудрости и стремления к знаниям.
o Палитра – воплощает творчество, интеллект и стремление к

самосовершенствованию.
o Центральный круг- спортивную направленность.
o Круг в правой части герба-научно-исследовательскую деятельность.
o Глобус – отражает широту кругозора и открытость миру.

Эти элементы создают корпоративную идентичность школы, воспитывают у учащихся уважение
к истории, знаниям и своей Родине.
Имеется актовый зал на 80 мест, один спортивный зал (капитальный ремонт 2019 г), оборудована

«Точка роста», что позволяет проводить уроки и внеклассные воспитательные мероприятия на
высоком уровне.
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в
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разрешении конфликтов) функции.
Успешно осуществляется активное социальное партнёрство с различными
организациями и общественностью:
1. Домом творчества;
2. ДШИ;
3. Домом культуры;
4. ДЮСШ;
5. Комиссией по делам несовершеннолетних;
6. Участковым инспектором;
7. Районной больницей;
8. Инспекторами ГАИ
9. Детской библиотекой
10. Центральной районной библиотекой им. Горького
11.КЦСОН
12. Центром Молодежных инициатив.
На период с 2024 по 2030 гг. школа заключила соглашения о сотрудничестве с:
- ООО «Абсолют» (проведение профориентационных мероприятий)
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования
Ордынского района Новосибирской области "Ордынская детско-юношеская спортивная
школа"(совместное проведение спортивных мероприятий)
- Ордынский аграрный колледж имени Ю.Ф Бугакова (проведение профпроб)
- Центром занятости населения Ордынского района (проведение профориентационных
занятий, трудоустройство подростков)
- ГБУ НСО ОЦДК,(консультативная помощь)
- Верх-Ирменская школа-интернат, Верх-Ирменксая СОШ, Нижнекаменская школа, Верх-
Алеусская школа, Березовская школа, детский сад Ручеек, детский сад Радуга
(сотрудничество в рамках инклюзивного проекта)
- ИП Алексеева (организация питания в школе)

Положительным в данной работе можно считать то, что сотрудничество и
взаимодействие с данными организациями осуществляется постоянно. Активно участвуют
наши ребята в волонтерском движении Ордынского района (помощь ветеранам,
поздравление с праздниками, благоустройство поселка и др.)
Участие МКОУ-Ордынская СОШ № 2 во всероссийских образовательных и
воспитательных проектах. МКОУ- Ордынская СОШ № 2 активно включается в
федеральные инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и
интеллектуальное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет
расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые
социальные практики и укрепить их гражданскую позицию.
Ключевые проекты и программы:

1. «Орлята России»
Всероссийская программа развития социальной активности младших школьников,
реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан
РФ». Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных творческих делах,
развивают лидерские качества и учатся работать в команде.

2. «Большая перемена» и «Большие вызовы»
Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты,
найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей.

3. «Без срока давности»
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Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о Великой
Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах,
тематических уроках и мемориальных акциях.

4. «Киноуроки в школах России»
Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением
специально созданных детских короткометражных фильмов.

5. «Движение первых»
Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей
дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует
первичное отделение движения.

6. «Навигаторы детства»
Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают
выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с
актуальными вызовами времени.

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции: «ГТО», «Футбол в школу»,
«Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны), «Свеча памяти»
(мемориальная акция ко Дню Победы) и тд.

Участие в федеральных проектах позволяет:
 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;
 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;
 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность.
Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, определяющие

«уникальность» общеобразовательной организации заключаются в том, что МКОУ-
Ордынской СОШ №2 является Ресурсной организацией реализующей практику
инклюзивного образования (проект «Обучение и социализация детей с ОВЗ и детей-
инвалидов в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области), успешно
участвует в проектах Футбол в школу, является «Лучшей инклюзивной школой 2025.
Развиты направления дополнительного образования – технического, художественного,

туристско-краеведческого, естественнонаучного, социально-гуманитарного, физкультурно-
спортивного и гуманитарных профилей. В 2020 г. Году создано структурное подразделение –
Школьный спортивный клуб «Вторая школа», которое является одним из основных
направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во внеурочное время в
школе в рамках реализации ФГОС и дополнительного образования.
«Миссией» МКОУ- Ордынской СОШ №2 является создание оптимальных условий для

получения каждым учащимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его
профессиональный и социальный успех в современном мире. Эффективность реализации
данной миссии возможна только при непрерывном развитии ответственности учащихся за
результаты своего образования, высокого профессионализма педагогов и образовательной
активности семьи. Значимым фактором успешной социализации и конкурентно способности
школьника является социальная активность личности, осуществляемая посредством
социально значимой деятельности. Социально значимая деятельность–основной вид
деятельности школьников, на развитие которого направлена воспитательная работа и
внеурочная деятельность нашей школы.
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Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельностиМКОУ-
Ордынской СОШ№2. Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе
школы существуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений.
1. Кадровые дефициты

 Недостаточное количество специалистов по сопровождению (психологов, тьюторов )
для работы с детьми с ОВЗ и подростками группы риска.

 Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными методиками
(медиапедагогика, инклюзивное воспитание).

 Нехватка классных руководителей, готовых к реализации обновленных ФГОС в части
воспитательной работы.

2.Организационно-методические сложности
 Перегруженность педагогов административной работой, снижающая время на

индивидуальную воспитательную работу.
 Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс (разрыв между

уроками и внеурочной деятельностью).
 Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающий их

воспитательный эффект.

3. Социальные и семейные факторы
 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность,

непонимание современных воспитательных стратегий).
 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая зависимость,

вовлечение в опасные онлайн-сообщества).
 Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фоне

материального неравенства.

4. Инфраструктурные ограничения
 Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги,

медиастудии, зоны психологической разгрузки).
 Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов (пока

оцениваются преимущественно количественные показатели).
 Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты, партнерские

программы).

5. Внешние вызовы
 Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, пропагандирующими

девиантные модели поведения.
 Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной работы

по патриотическому воспитанию.
 Слабая координация с другими институтами воспитания (спортивными школами,

культурными центрами).

Пути преодоления трудностей
1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение

тьюторов, наставничество).
2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования.
3. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей.
4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, гранты).
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5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы.

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через программы
развития и межведомственное взаимодействие
3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
Практическая реализация цели и задач воспитания на уровне СОО осуществляется в рамках
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в
соответствующем модуле из которых 12 модулей инвариант и 2 модуля вариативная часть.
Таблица
Инвариантная часть Вариативная часть

1. Модуль «Урочная деятельность».
2. Модуль «Внеурочная деятельность»
3.Модуль «Классное руководство»
4.Модуль «Основные школьные дела»
5.Модуль «Внешкольные мероприятия»
6. Модуль «Организация предметно-
пространственной среды»
7. Модуль «Взаимодействие с родителями
(законными представителями)»
8. Модуль «Самоуправление»
9. Модуль «Профилактика безнадзорности
и правонарушений»
10. Модуль «Социальное партнерство»
11. Модуль «Профориентация»

12. Модуль «Поддержка и социализация
детей иностранных граждан и
обучающихся с миграционной историей»

1. Модуль «Школьные медиа»
2. Модуль «Детские общественные
объединения»

1 Модуль «Урочная деятельность».
 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий,
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вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач
уроков, занятий;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики
в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в
учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

-применение интерактивных форм учебной работы—интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками

и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и
поддержку доброжелательной атмосферы;

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и
взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование
и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
2 Модуль «Внеурочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в целях
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в МКОУ Ордынская СОШ №2
происходит в рамках следующих курсов внеурочной деятельности: Разговоры о важном
 Россия мои горизонты
 Внеурочная деятельность по формированию функциональной (финансовой,
читательской, математической) грамотности Иные курсы внеурочной деятельности
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется
преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и детско-взрослых общностей, которые
могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными
отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально
значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и курсов
Дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных видов:
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Россия мои горизонты»,
«Разговоры о важном», Финансовая грамотность, направленные на передачу школьникам
социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их
внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину
мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности «Непоседы» (хоровое пение),
Литературная гостиная, Художественное чтение, Мульстудия и театральная студия
создающие благоприятные условия для про социальной самореализации школьников,
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и
умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и
их общее духовно-нравственное развитие.
Туристско-краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Музейное дело»,
направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,
природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Футбол для
всех», «Баскетбол», «Волейбол» направленные на физическое развитие школьников,
развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу
жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Социальная направление представлено курсам «Редакционная коллегия газеты «Пульс»
Библиотечные уроки, «2 рота», а также Школьные медиаслужбы, куда входит «Редакционная
коллегия газеты «Пульс»
Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Мастерская «Самоделкина»,
направленный на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них
трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.
3 Модуль «Классное руководство».
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с
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учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их
законными представителями.
Работа с классным коллективом:
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с
учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной,
духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с
одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы
поведения в обществе.
 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога
и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка,
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания
благоприятной среды для общения.
 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и
командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в
себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие
подарки и розыгрыши; внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами
бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в
его классе учителями.
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 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для
школьника, которую они совместно стараются решить.

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют
свои успехи и неудачи.
 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными
представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя
ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и
учащимися;
 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и
интеграцию воспитательных влияний на школьников;
 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от
учебной, обстановке;
 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения
усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о
жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников;
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 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;
 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных
на сплочение семьи и школы.
 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации
обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования;
4 Модуль «Основные школьные дела».
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются,
готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс
коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их
вместе с педагогами в единый коллектив.
Для этого в МКОУ СОШ 2 используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование
окружающего школу социума:
-патриотическая акция «Бессмертный полк»
- патриотическая акция «Окна Победы»
- патриотическая акция «Флешмоб Песни Победы»
- патриотическая акция «Сад Памяти»
- акция «Из детских рук частичку доброты» (ко Дню учителя и дню пожилого человека)
-экологическая акция «Разделяй и сохраняй» (в сборе макулатуры активно участвуют не
только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты);
- акция «Телефон доверия в каждый дневник»
-Всемирный день памяти жертв ДТП
- акция «Помним Беслан»
 открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных площадок.
- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их
рамках обсуждаются насущные проблемы;
- месячник правовых знаний
- единый день правовых знаний
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- месячник безопасности
- месячник медицинских знаний
 проводимые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники,
представления, которые открывают возможности для творческой самореализации
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:
- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по баскетболу между командами
выпускников школы и старшеклассниками; состязания «Веселые старты», «Мама, папа ,я –
спортивная семья» и т.п. с участием родителей в командах;
- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко
Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;
На школьном уровне:
 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная
обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей
Школы);
- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс,
проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.);
-День рождения школы, Богатырские забавы.
-праздники, концерты, конкурсные программы: Новогодние праздники, Осенние праздники,
День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый
звонок», «Последний звонок», Фестиваль профессий , вечер «23+8» и др.;
-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики,
биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов);
-НПК «Эврика» (подготовка и защита проектов, исследовательских работ и их защита)
 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей:
- «Первый звонок»;
- «Последний звонок»;
- вступление в ряды «Движения Первых»;
- церемония вручения аттестатов.
 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
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жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие школы:
-награждение на слете отличников и хорошистов по итогам учебного года Похвальными
листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе «Лучший
класс школы».
На уровне классов:
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,
участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки,
проведения и анализа ключевых дел;
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с
педагогами и другими взрослыми;
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
5 Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий проводится:
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнёрами общеобразовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые
педагогами по изучаемым в МКОУ- Ордынской СОШ №2 учебным предметам, курсам,
модулям;



26

-экскурсии, походы выходного дня (в Ордынский районный музей, библиотеку, на
предприятие экскурсия в г. Новосибирск, организуемые в классах классными
руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке
мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты
ит. организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий,
биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки,
природных и историко культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе
которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта.
6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды».
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в
воспитательном процессе:

 Оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории,
исторической символики регион.

 В холле школы расположен уголок с символикой Российской федерации,
Новосибирской области и Ордынского района, (Флаг, герб, гимн).

 Оформлен уголок безопасности.
 Во всех классных кабинетах находятся классные уголки с государственной

символикой.
 В школе еженедельно по понедельникам перед 1 уроком проходит церемония поднятия

государственного Флага РФ и исполнение Гимна РФ
 В школе находится сменяемая экспозиция творческих работ обучающихся в разных

предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами
друг друга;
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 Поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при МКОУ- Ордынской СОШ №2;

 В коридоре игровое пространство для настольных игр, во дворе школы есть место для
спортивных игр, во дворе располагается футбольное поле;

 В библиотеке стеллажи свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители,
педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения
другие;

 Регулярно классные руководители вместе с обучающимися, их родителями проводят
работу по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной
территории;

 Ученическое самоуправление со старшей вожатой принимают участие в разработке и
оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний,
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более
эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций
семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями
школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
-управляющий совет школы, участвующий в управлении школой и решении вопросов
воспитания и социализации их детей;
-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников;
- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого
родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным
творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация,
предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости
На индивидуальном уровне:
-обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных
ситуаций;
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-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и классных
мероприятий воспитательной направленности;
-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов
и родителей.
-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей,
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
8 Модуль «Самоуправление».
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства, а школьникам–предоставляет широкие возможности для самовыражения и
самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается
самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время
может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-
взрослое самоуправление.
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ СОШ 2
предусматривает:
На уровне школы:
 через деятельность выборного Совета лидеров (в рамках первичного отделения
Российского движения школьников), создаваемого для учета мнения школьников по
вопросам управления образовательной организацией и принятия административных
решений, затрагивающих их права и законные интересы;
 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;
На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров,
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его
работу с работой Совета лидеров и классных руководителей;
 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные
направления работы класса;
На индивидуальном уровне:
 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ
общешкольных и внутриклассных дел;
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 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы
в классе.

8. Модуль «Профилактика безнадзорности и правонарушений»
В МКОУ- Ордынская СОШ 2 профилактическая работа носит комплексный характер,
включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности
команды специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную
помощь, педагогическую поддержку, психологическое сопровождение индивидуального
развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной компетентности.
Реализуется согласно плану профилактической работы школы.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной
организации предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной
деятельности;
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение,
зависимости и др.);
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, специалистов УОМПиС администрации Ордынского района, работников
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами,
родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против
курения, вовлечение в деструктивные детские и молодежные объединения, культы,
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,
гражданской обороне и т. д.);
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с
ОВЗ и т. д.).
Данная работа проводится по следующим направлениям:
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«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся»
Организационная работа Планирование и коррекция работы по профилактике

правонарушений в рамках межведомственного взаимодействия
«ПРОПОРЯДОК»
Организация работы Совета профилактики.

Диагностическая работа Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации,
анализируются и систематизируются информация, чтобы выявить
причины, которые могут способствовать совершению
правонарушений несовершеннолетними.

Профилактическая
работа с детьми

Реализация системы воспитательной работы школы.
Организация правового всеобуча

Индивидуальная
профилактическая работа

Беседы социального педагога, педагога-психолога, классного
руководителя, школьного -участкового, администрации школы с
подростком.
Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки,
секции;

Профилактическая
работа с родителями

Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных,
многодетных семей и постановка их на внутришкольный
контроль;
Проведение родительского всеобуча.

«Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных
отношений среди обучающихся»
Организационная работа Планирование работы по профилактике экстремизма и

терроризма, гармонизации межнациональных отношений среди
обучающихся

Профилактическая
работа с детьми

Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских
настроенные организации и группировки, распространение
литературы, пропагандирующей антинациональную,
антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся.
Проведение мероприятий на формирование у подростков
толерантного сознания, веротерпимости

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания, родительский всеобуч. Привлечение
родителей к участию в совместных мероприятиях.

«Информационная безопасность обучающихся».
Организационная работа Планирование работы по информационной безопасности

обучающихся.
Профилактическая Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков,
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работа с детьми участие в акциях.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение
памяток.

«Профилактика зависимого поведения (табакокурения, употребления алкоголя,
незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ)»;
Организационная работа Планирование работы по профилактике табакокурения,

употребления алкоголя, незаконного потребления наркотических
средств.

Диагностическая работа Организация и проведение «Социально-психологического
тестирования в целях раннего выявления незаконного
потребления наркотических средств и психотропных веществ
среди обучающихся»

Профилактическая
работа с детьми

Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, Спортивные
соревнования, акции по формированию здорового образа жизни.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации.
Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.
работа с детьми дискуссионные площадки. Участие в творческих
конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.

«Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости
обучающихся»
Организационная работа Планирование работы по формированию жизнестойкости.
Диагностическая работа Проведение диагностики психологических методик.
Профилактическая
работа с детьми

Психологические, правовые классные часы, дискуссионные
площадки. Участие в творческих конкурсах, акциях и
мероприятиях разного уровня.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские лектории, тематические встречи, индивидуальные
консультации.

Проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе
детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности.

«Противопожарная безопасность».
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Организационная работа Планирование работы по противопожарной безопасности
Профилактическая
работа с детьми

Проведение классных часов, уроков безопасности. Участие в
творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение
памяток.

«Профилактика детского травматизма»
Организационная работа Разработка и актуализация локальных актов. Назначение

ответственных и распределение функционала. Учёт и анализ
случаев травматизма. Планирование и координация.
Взаимодействие с внешними структурами. Налаживание
контактов с ГИБДД, МЧС, медицинскими организациями для
совместных акций, консультаций и обучения; привлечение
специалистов к проведению инструктажей и практических
занятий.

Профилактическая
работа с детьми

Формирование у детей осознанных навыков безопасного
поведения и способность распознавать риски через обучение
правилам безопасности в рамках образовательной деятельности,
тематические классные часы и беседы (обсуждение правил
поведения в школе, на дороге, во время прогулок, на спортивных
и игровых площадках, в быту; разбор реальных примеров и
ошибок). Проектная и творческая деятельность (вовлечение в
конкурсы рисунков, видеороликов, мини-проектов на тему
безопасности; выставки детских работ, которые одновременно
служат наглядной агитацией для всей школы.

Профилактическая
работа с родителями

Повышение компетентности в вопросах профилактики
травматизма и сформировать единые требования семьи и школы
через тематические родительские собрания (Разбор статистики и
типичных рисков, рекомендации по организации безопасного
пространства дома (острые углы, бытовая химия, окна,
электроприборы), обсуждение правил сопровождения детей в
разных ситуациях; индивидуальные консультации и беседы.
Работа с семьями детей «группы риска» (высокая
импульсивность, склонность к рискованному поведению),
разъяснение возрастных особенностей восприятия опасности и
способов поддержки ребёнка; информационные материалы
(Памятки, буклеты, чек-листы ( «Правила катания на
самокате/велосипеде»), размещение материалов на сайте школы,
в чатах классов, на информационных стендах.

Развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде,
вблизи железной дороги, общественном транспорте)
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Организационная работа Создание условий для формирования у школьников устойчивых
навыков безопасного поведения на улицах и дорогах,
профилактики правонарушений несовершеннолетних
посредством вовлечения учащихся в активные действия в школе
и в организациях-партнерах. Организация работы отряда ЮИД.
Создание банка данных учащихся «группы-риска», нарушивших
ПДД в летний период

Профилактическая
работа с детьми

Проведение пятиминутки «Безопасный путь домой», участие в
проведении районных операций«Чем ярче-тем безопаснее»»,
«Безопасные дороги», « Родительский дом», «Безопасность
детства» и др, Операция «Сумерки» (пропаганда ношения
световозращающих элементов), Проведение инструктажей по
ПДД , проведение недель безопасности дорожного движения
( Осторожно, гололед! Азбука пешехода), Акции «Памяти жертв
в ДТП» и др

Профилактическая
работа с родителями

Информирование. Регулярная рассылка памяток и
рекомендаций по ключевым темам (купание, железная дорога,
поездки в транспорте), размещение материалов на сайте школы и
в родительских чатах. Индивидуальные консультации. Помощь
родителям в разговоре с ребёнком о потенциально опасных
ситуациях, подбор подходящих слов и примеров, обсуждение
семейных правил (например, «никаких селфи на путях»,
«купаемся только там, где есть спасатель»). Совместные
мероприятия. Семейные квесты и игры по безопасности, где
родители и дети вместе решают ситуационные задачи;
приглашение специалистов (спасатели, сотрудники транспортной
полиции) для прямого диалога.

10. Модуль «Социальное партнёрство».
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МКОУ СОШ 2
предусматривает взаимодействие с домом детского творчества, Ордынской школой
искусств, организациями культуры и спорта в районе, Центром Молодежных инициатив, с
районной библиотекой имени М. Горького и детской библиотекой, Ордынским краеведческим
музеем, домом культуры, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания,
ценности и традиции уклада школы. Школа осуществляет постоянное межведомственное
взаимодействие с органами и службами системы профилактики.
Социальное партнерство реализуется через:
-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия ит. п.);



34

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;
-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности; проведение открытых дискуссионных
площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-
партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной
организации, муниципального образования, региона, страны; реализация социальных
проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-
партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой ит. д.
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
11 Модуль «Профориентация».
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация»
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к
выбору, педагога анализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на
труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в
непрофессиональную составляющие такой деятельности:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
школьника к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего;

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников
о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти
профессии;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; посещение
дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах, ежегодное
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участие в «ярмарке профессий»
 участие в работе всероссийских профориентационных проектах, созданных в сети

интернет: «Билет в будущее».
 освоение школьниками основ профессии в внеурочной деятельности.

 проведение профессиональных проб
12. Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с
миграционной историей»
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-
мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной среды,
способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный
коллектив; создание условий, способствующих успешному освоению русского языка и
общепризнанных норм поведения в российском обществе для иностранных граждан, их
несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграционной историей, которые
обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в условиях социальной
инклюзии.
Работа проводится по трём основным направлениям:

1. учебная адаптация;
2. социально-психологическая адаптация;
3. культурная адаптация.

1. Учебная адаптация

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера.

Мероприятия Формы работы Примеры

Языковая поддержка

- Индивидуальные и групповые
занятия по РКИ (русский как
иностранный)
- Языковые тренинги в игровой
форме

Внеурочный курс по
функциональной грамотности
и кружок «Читай-ка»
- Игра «Словарный клуб»

Академическая
помощь

- Дополнительные занятия по
сложным предметам
- Парные и групповые проекты

- «Учись легко» (поддержка по
математике)
- Научный проект «Моя
страна»

Наставничество
- Закрепление тьюторов из
числа успешных учеников
- Система «друзей по

- Программа «Будем
знакомы!»
- Школьный «Бюро переводов»
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Мероприятия Формы работы Примеры

адаптации» (помощь в общении)

Включение в
образовательный
процесс

- Участие в олимпиадах,
конкурсах
- Внеурочная деятельность

- Конкурс чтецов на русском
языке
- Посещение школьных
кружков и студий
дополнительного образования

2. Социально-психологическая адаптация

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия.

Мероприятия Формы работы Примеры

Совместные
мероприятия

- Семейные праздники,
мастер-классы
- Тренинги по
коммуникации

- «День дружбы народов»,
Фестиваль профессий, день
рождения школы»
- Игра «Мы — одна команда»

Правовое просвещение
- Занятия по нормам
поведения и правам
- Встречи с юристами

- Урок «Знай свои права»
- Деловая игра «Я —
гражданин»

Волонтёрство и
общественная
деятельность

- Участие в социальных
акциях
- Помощь ветеранам,
экологические проекты

- Акция «Добрые сердца»
- Субботник «Чистый двор»

Лидерская
вовлечённость

- Назначение на роли в
классе (дежурный,
организатор)
- Участие в школьном
самоуправлении

- Проект «Лидеры будущего»
- День самоуправления

Психологическая
поддержка

- Индивидуальные
консультации

- Занятия «Учимся дружить»
- Арт-терапия «Мои эмоции»
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Мероприятия Формы работы Примеры

- Групповые тренинги

3. Культурная адаптация

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.

Мероприятия Формы работы Примеры

Знакомство с русской
культурой

- Тематические классные часы
- Праздники народного
календаря

- «Масленица: традиции и
игры»
- Выставка «Русский костюм»

Экскурсионная
программа

- Посещение музеев, театров
- Виртуальные туры по
регионам России

- Поход в краеведческий музей
- Онлайн-экскурсия
«Многонациональная Россия»

Кино и мультимедиа
- Просмотр и обсуждение
фильмов/мультфильмов
- Создание видеороликов о
культурах

- Киноурок «Дети разных
народов»
- Конкурс «Моя родина в
объективе»

Межкультурные
проекты

- Фестивали национальных
культур
- Кулинарные мастер-классы

- «Вкус мира» (праздник кухни
народов России)
- Ярмарка «Ремёсла мира»

Литературные
встречи

- Чтение сказок народов России
- Встречи с писателями

- Литературная гостиная
«Сказки моего детства»
- Конкурс «Расскажи свою
историю»

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя
частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей
культурной идентичностью.

13 Модуль «Школьные медиа»
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Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными обучающимися и
педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие
коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм
деятельности:

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной
культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной
работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы
виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки -
обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры,
литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности.

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей,
конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через
школьную газету «Пульс» и телеграмм) наиболее интересных моментов жизни
школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности
органов ученического самоуправления;

 школьная интернет-группа «МКОУ СОШ 2» - разновозрастное сообщество
школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую
группу в социальных сетях с целью освещения деятельности МКОУ- Ордынской
СОШ №2 в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к
школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы
открыто обсуждаться значимые для гимназии вопросы.

14. Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное,
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей,
указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является
Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
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• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.),
дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского
поведения;
• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут
являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная
работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве
территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к
гимназии территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками,
благоустройство клумб) и др.;
• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-
юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» –
общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано
Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным
законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ.
Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у
детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность
школьного отделения «Движения Первых» направлена на воспитание подрастающего
поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию
досуга и занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают решение об
участии в проектах «Движения Первых». Подростки получают навыки эффективного
взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в
решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в
обществе. Отделение «Движения Первых» в МКОУ- СОШ2 открыто весной 2023 года.

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный
проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в
рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы
«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники
из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят
образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы,
где «один за всех и все за одного».

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых
действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства,
День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день
книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский
день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.
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Программа «Юнармия», также является направлением «Движение первых»..
Юнармейские отряды создаются с целью разностороннего военно-патриотического,
гражданского, нравственного воспитания и совершенствования личности детей и подростков,
сохранение и приумножение патриотических традиций, формирование у молодежи
готовности и практической способности к выполнению гражданского долга и
конституционных обязанностей по защите Отечества, формирование сплоченного и
дружного коллектива.

Основными задачами являются:
- воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма,
приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма;
- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие
краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; -
развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы
нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы
ценностей;
- формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной
службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;
- укрепление физической закалки и физической выносливости;
- активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому
творчеству;
- стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании.

Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и
соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса
социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся
4. Организационный раздел.
4.1. Кадровое обеспечение.
В школе работает 52 человека, из них 34 являются педагогическими работниками, из них 27
– учителя. В школе также работает 1 педагог-психолог, социальный педагог, советник
директора по воспитанию, 1 дефектолог, педагог - библиотекарь, старшая вожатая, Советник
директора по воспитанию и связям с общественными организациями. 82,35 % сотрудников
имеют высшее специальное образование. 4 человека имеют государственные награды из них
1 имеет звание
– «Почетный работник общего образования», 1 педагог награжден Грамотой Министерства
образования и науки Российской Федерации, 8 педагогических работников имеют
ведомственные награды: медаль «80 лет Новосибирской области», 17,6 % сотрудников
школы являются её выпускниками.
В школе работает 5 молодых специалиста. В течение года наблюдается изменение
процентного соотношения (увеличилось учителей с высшей и с первой квалификационной
категорией на 11,6 %) Охват программами повышения квалификации педагогических
работников 100%: объем о 16 до 108 часов по 18 темам, 100% педагогов своевременно
повышают квалификацию в соответствии с прохождения перспективного плана повышения
квалификации педагогических кадров, который ежегодно корректируется.

Квалификационная структура кадрового обеспечения, %
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№
п/п Показатель

Значение
показателя

2023 2024 2025

1.28 Общая численность педагогических работников, чел. 37 33 34

1.29 Численность педагогических работников без учета
внешних совместителей, чел. 37 34 34

1.30
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

чел. 33 29 28

% 89,19 87,88 82,35

1.31
Численность/ удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических работников

чел. 33 29 28

% 89,19 87,88 82,35

1.32
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование, в общей численности педагогических
работников

чел. 4 4 6

% 10,81 12,12 17,65

1.33
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля), в
общей численности педагогических работников

чел. 4 4 6

% 10,81 12,12 17,65

1.34
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников, имеющих иное образование, в общей
численности педагогических работников

чел. 0 0 0
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% 0,00 0,00 0,00

1.35
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников

чел. 34 26 31

% 91,89 78,79 91,18

1.35.1 высшая

чел. 23 17 17

% 62,16 51,52 50,00

1.35.2 первая

чел. 4 8 10

% 10,81 24,24 29,41

1.35.3 на соответствие занимаемой должности

чел. 7 1 4

% 18,92 3,03 11,76

1.36.1
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет до 5 лет

чел. 9 6 12

% 24,32 18,18 35,29

1.36.2
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет свыше 30 лет

чел. 12 11 11

% 32,43 33,33 32,35

1.37
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет в общей численности
педагогических работников
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чел. 5 7

% 15,15 20,59

1.38
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет в общей численности
педагогических работников

чел. 19 9 9

% 51,35 27,27 26,47

1.39.1
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников (без учета внешних совместителей) с
недельной учебной нагрузкой по количеству часов: менее
18 часов

чел. 0 0 0

% 0,00 0,00 0,00

1.39.2
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников (без учета внешних совместителей) с
недельной учебной нагрузкой по количеству часов: от 18
до 24 часов включительно

чел. 13 16 17

% 35,14 47,06 50,00

1.39.3
Численность/ удельный вес численности педагогических
работников (без учета внешних совместителей) с
недельной учебной нагрузкой по количеству часов: более
24 часов

чел. 22 17 17

% 59,46 50,00 50,00

1.40

Численность/ удельный вес численности педагогических
работников образовательной организации, прошедших за
последние 3 года повышение квалификации/
профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических работников

чел. 35 34 34
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% 94,59 103,03 100,00

1.41

Численность/ удельный вес численности административно-
хозяйственных работников образовательной организации,
прошедших за последние 3 года повышение квалификации/
профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей
численности административно-хозяйственных работников

чел. 3

% 17,65

1.42

Численность/ удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных
образовательных стандартов, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников

чел. 34 34

% 103,03 100,00

1.43 Наличие программы/ плана развития кадрового потенциала
ОО Да Да Да

1.44
Наличие педагогических работников, включённых в резерв
управленческих кадров, для замещения вакантных
должностей общеобразовательных организаций

Нет Нет Нет

Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность, реализующего основную образовательную программу начального общего
образования, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным
характеристикам по соответствующей должности и также квалификационной категории.

Информация о педагогических и руководящих работниках образовательной организации,
имеющих отраслевые награды. За последние три года возрастает количество педагогических
работников, имеющих награды областного уровня, что обеспечит потенциал для
положительной динамики количества награжденных педагогов на федеральном уровне в
последующие годы.

Педагоги награждены:
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Почетный работник ООО – 1, Министерские грамоты РФ - 8, Министерские грамоты НСО-5,
Грамотами и благодарностями Районного уровня-14

Педагоги стажисты и молодые специалисты участвуют в конкурсах профессионального
мастерства:

Укомплектованность МКОУ- Ордынской СОШ № 2 педагогическими, руководящими и
иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в
соответствии с утверждённым штатным расписанием.

Внешняя оценка уровня квалификации педагогических работников образовательной
организации включает в себя также награждение педагогов отраслевыми наградами и
результаты участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.

Для реализации отдельных предметов обязательной части учебного плана на углубленном
уровне в образовательной организации созданы следующие кадровые условия:

№ Программа
по предмету
на
углубленно
м уровне

Количество учителей,
участвующих в реализации
программы на углубленном

уровне

Доля учителей, участвующих в реализации
программы на углубленном уровне, имеющих
высшую квалификационную категорию (ученую
степень, ученое звание)

1 Математика 1 100%

Профессиональный образовательный ценз педагогов способствует совершенствованию
образовательного процесса, повышению квалификационного уровня педагогов. 100%
учителей имеют профессиональное образование в соответствии с профилем преподаваемых
предметов. Директор и заместители директора прошли профессиональную переподготовку
по направлению «Менеджмент в образовании».

МКОУ - Ордынская СОШ №2 полностью укомплектована вспомогательным персоналом,
обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы основного общего
образования, получают дополнительное профессиональное образование по программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность
которых связана с разработкой и реализацией программ основного общего образования.

Приоритетным направлением является обучение педагогов по вопросам реализации
обновленного ФГОС ООО (обучено 100% педагогов), овладение современными
педагогическими технологиями, включая ИКТ. Большинство педагогов прошли курсы
повышения квалификации на базе НИПКиПРО. Использованы следующие формы
повышения квалификации: стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и
мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной
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программы, дистанционное образование, участие в различных вебинарах, создание и
публикация методических материалов.

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу
основного общего образования, должна обеспечиваться освоением работниками организации,
осуществляющей образовательную деятельность, дополнительных профессиональных
программ по профилю педагогической деятельности не

реже чем один раз в три года. Повышение профессионализма педагогов - управляемый и
проектируемый процесс: целенаправленное мотивирование педагогов, дифференцированный
подход к выбору образовательных программ курсовой подготовки, согласование тем на
уровне педагога и администрации.

Доля прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года –100% педагогов; из
них в объеме 108 часов –10 чел./30%; в объеме не менее 72 часов – 24 чел./70%; в объеме не
менее 16 часов - по направлению подготовки к введению ФГОС второго поколения в
образовательную деятельность, 100% педагогов первых классов прошли курсовую
подготовку и 50 % в основной и средней школе, 100 % по Учреждению в целом.

4.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Обновлены должностные инструкции педагогических работников по вопросам
воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации
образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнёрами, нормативному,
методическому обеспечению воспитательной деятельности.
Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в
связи с утверждением рабочей программы воспитания.
4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями.
4.3.1. Данный раздел наполняется конкретными материалами с учётом наличия обучающихся
с особыми образовательными потребностями. Требования к организации среды для
обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основных образовательных программах
для обучающихся каждой нозологической группы.
4.3.2. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально
уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и
другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые условия
(описываются эти условия).
4.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:
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-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в МКОУ- Ордынской СОШ №2;
-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;
-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной
компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

необходимо ориентироваться на:
-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания;
-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся.
4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в
совместную деятельность в воспитательных целях.
4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении,
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия процедур награждения укладу МКОУ- Ордынской СОШ №2, качеству
воспитывающей среды, символике МКОУ- Ордынской СОШ №2;
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прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при
выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно
больших групп поощряемых и другие);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и
коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между
обучающимися, получившими и не получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить
стимулирующее действие системы поощрения).
4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и
символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе,
участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий,
работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно
ведение портфолио класса.
4.4.5. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий
(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их
успешностью, достижениями.
4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может
заключаться в материальной поддержке проведения в МКОУ- Ордынской СОШ №2
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм
совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
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Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их
деятельности.
4.4.7. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том
числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать
укладу МКОУ- Ордынской СОШ №2, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться
с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на
взаимоотношения в МКОУ- Ордынской СОШ №2.
4.5. Анализ воспитательного процесса.
4.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне
начального общего образования, установленными ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в МКОУ- Ордынской СОШ №2
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних
экспертов, специалистов.
4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.
4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не
количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада МКОУ-
Ордынской СОШ №2, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений
между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования
воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует
наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика
личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по
воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития
школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности».
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший
учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы
появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями, Советом лидеров и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью
школы.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями,
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
- качеством проводимых общешкольных коллективных творческих дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
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- качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и
проект направленных на это управленческих решений.
(предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей
уклада, традиций, ресурсов МКОУ- Ордынской СОШ №2, контингента обучающихся и
другого).
4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
4.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика
личностного развития обучающихся в каждом классе.
4.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
4.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за
прошедший учебный год;
проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;
новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать
педагогическому коллективу.
4.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
4.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной
деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно
насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
4.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии),
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)
обучающихся, совета обучающихся.
4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими
работниками, представителями совета обучающихся.
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4.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей или педагогическом совете.
4.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются
вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;
реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся;
деятельность классных руководителей;
проведение общешкольных основных дел, мероприятий;
проведение внешкольных мероприятий;
создание и поддержка предметно-пространственной среды;
взаимодействие с родительским сообществом;
деятельность ученического самоуправления;
деятельность по профилактике и безопасности;
реализация потенциала социального партнёрства;
деятельность по профориентации обучающихся;
вопросы по дополнительным модулям.
4.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых
предстоит работать педагогическому коллективу.
4.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной
работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются
педагогическим советом или Управляющим Советом МКОУ- Ордынской СОШ №2.

Корректировка плана воспитательной работы уровня основного общего образования
возможна с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства
просвещения, а также с учетом плана работы советника директора по воспитанию и
взаимодействию с общественными организациями, дней единых действий Движения Первых.
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